
9/25 июля 2023 г., № 29/САРАТОВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ  ГАZЕТА

Коллектив Саратовской ГЭС 
стал лидером регионального 
этапа Всероссийского кон-
курса «Российская органи-
зация высокой социальной 
эффективности». Областная 
трехсторонняя комиссия 
присудила Саратовской ГЭС 
призовые места в трех со-
циально значимых номина-
циях и вручила Гран-при 
конкурса.

О том, чем гид-
ростанция впе-
чатлила комиссию 

министерства труда и соци-
ального развития, «Региону 64» 
рассказала директор Саратов-
ской ГЭС Людмила Одинцова.

– Людмила Викторовна, в 
чем конкретно на ГЭС прояв-
ляется принцип социального 
партнерства на производстве? 
Ведь именно в этой номина-
ции гидроэнергетики будут 
представлять Саратовскую 
область на федеральном эта-
пе конкурса.

– На Саратовской ГЭС ра-
ботает чуть более 200 чело-
век, средний возраст специали-
стов – 42 года, 90% работников 
имеют высшее образование. На 
гидростанции налажена тесная 
связь с профсоюзной органи-
зацией – это и формулируется 
как «социальное партнерство на 
производстве».

Профсоюз у нас работает не 
для галочки, а активно участву-
ет в принятии любых докумен-
тов, которые так или иначе каса-
ются социально-экономических 

прав работников, а также 
контролирует их соблю-

дение. Представитель 
профкома участву-
ет в работе комиссий 
по проведению оцен-

ки и аттестации пер-
сонала, входит в состав 

комиссии по вопросам коорди-
нации улучшения жилищных 
условий, по негосударственно-
му пенсионному обеспечению, 
участвует в принятии решений о 
компенсации расходов на сана-
торно-курортное лечение и оздо-
ровительно-туристский отдых, 
о предоставлении материальной 
помощи работникам.

 На Саратовской ГЭС созда-
ны все условия для качественной 
работы профсоюзного комитета. 
А он в свою очередь предостав-
ляет консультации и правовую 
помощь работникам по вопро-
сам занятости, охраны труда, 
трудового законодательства, со-
действует адаптации вновь при-
нятых работников, осуществляет 
контроль за соблюдением прав 
и гарантий, принимает меры по 
поддержанию и укреплению бла-
гоприятного социального клима-
та на предприятии.

Саратовскую ГЭС на протяже-
нии ряда лет региональная власть 

признает предприятием, на кото-
ром созданы лучшие условия ра-
боты. В результате эффективного 
взаимодействия с профсоюзной 
организацией в прошлом году 
по пунктам коллективного дого-
вора зафиксировано 196 поло-
жений и фактов, улучшающих 
положение работников ГЭС по 
сравнению с нормами действую-
щего законодательства.

Мы заинтересованы в сильном 
профсоюзе. Грамотный подход 
в решении любых спорных во-
просов, цивилизованное обсуж-
дение важных проблем и задач 
плюс разнообразные социаль-
ные программы в сплоченном 
профессиональном коллекти-
ве – это и есть рецепт того, как 
стать лидером по направлению 
«социальное партнерство на 
производстве».

– Еще сразу в двух номина-
циях: «За развитие кадрового 
потенциала» и «За вклад соци-
альных инвестиций и благо-
творительности в развитие 
территорий», – гидроэнерге-
тики заняли вторые места. 
Выходит, что в приоритете за-
бота не только о собственных 
работниках, но и о развитии 
родного края?

– Оба этих направления объ-
единяет постоянное развитие, 
совершенствование. На пред-
приятии реализуется програм-
ма, направленная на повышение 
профессиональных компетенций 
работников, которая позволяет 
строить персональную карьер-
ную траекторию.

Большое внимание мы уделяем 
наставничеству, адаптации и об-
учению новых работников. Но-

вичок, пришедший на станцию 
или переведенный из другого от-
дела, не остается наедине со сво-
ими проблемами и профессио-
нальными задачами, за каждым 
закрепляется наставник, помога-
ющий освоиться, разобраться в 
новом, грамотно выстроить пла-
новую работу.

Основой такой кадровой поли-
тики является понимание того, 
что сотрудники – главная цен-
ность и потенциал предприятия.

Вкладывая средства в социаль-
ные проекты региона, предприя-
тие проявляет заботу в том чис-
ле о собственных сотрудниках и 
их семьях, которые в этом реги-
оне живут. 

 Ежегодно Саратовская ГЭС ре-
ализует несколько десятков бла-
готворительных проектов. В 
2022 году поддержку гидроэнер-
гетиков получили 16 организа-
ций и предприятий региона. Это 
образовательные и медицин-
ские учреждения, спортивные и 
культурные организации, благо-
творительные фонды, дети-ин-
валиды и участники боевых дей-
ствий. Руководство предприятия 
получило множество благодар-
ственных писем от обществен-
ных организаций и предприятий 
города.

ДОСТИЖЕНИЯ

Евгения РОМАНОВА

Саратовскую область с рабочим 
визитом посетили куратор от 
Агентства стратегических иници-
атив в Приволжском федеральном 
округе Олег Шевкунов и руководи-
тель проекта «Практика инноваций 
в социальной сфере» дивизиона 
«Качество жизни» Александр Буч.

В изит начался с посещения Эн-
гельсского дома-интерната для 
престарелых и инвалидов и АНО 

«Донор-Волга».
Затем прошло мероприятие на пло-

щадке министерства труда и социальной 
защиты с участием заместителя предсе-
дателя правительства Саратовской об-
ласти Сергея Егорова. Он напомнил, 
что в прошлом году между региональ-
ной властью и Агентством стратегиче-
ских инициатив заключено соглашение 
о сотрудничестве.

Пилотный проект
– В этом году Саратовская область во-
шла в пилотный проект по внедрению 
регионального социального стандар-
та. Это комплекс современных управ-
ленческих практик и решений для по-
вышения качества и доступности услуг 
в социальной сфере, который позволит 
выйти на новый уровень оказания со-
циальных услуг населению, – отметил 
зампред.

“
Обсудили план меропри-
ятий, а также основные 
этапы введения социаль-

ного стандарта и направления, 
которые нуждаются в развитии 
и применении новых практик и 
решений. Ожидается, что разра-
ботанные механизмы позволят 
жителям максимально облег-
чить путь от момента обраще-
ния до момента получения необ-
ходимой поддержки и будут за-
действованы в ряде регионов, 

– добавил Сергей Егоров.

На встрече также был представлен 
проект команды региональных сер-
вис-дизайнеров «Жизненная ситуация 
«Опека и усыновление», разработан-
ный во время обучения в акселераторе 
сервисных решений в АСИ.

Олег Шевкунов подчеркнул, что меж-
ду Саратовской областью и АСИ вы-
строено высокоэффективное сотрудни-
чество в вопросах реализации проектов 
и инициатив в части Национальной со-
циальной инициативы.

– Большую роль играет то, что гу-
бернатор Саратовской области Роман 
Бусаргин – единственный из глав 
85 регионов, кто лично отвечает за 
взаимоотношения с агентством. Его 
вовлеченность в процесс, выстроенное 
взаимодействие агентства с област-
ными структурами позволили регио-
ну улучшить свои позиции в рейтин-
ге. От себя отмечу, что Саратов – очень 
комфортный город. Прогулялись по 
набережной. Хотелось бы вернуться, 
– рассказал куратор от Агентства стра-
тегических инициатив в Приволжском 
федеральном округе.

Качество жизни
Министр инвестиционной полити-
ки Александр Марченко принял уча-
стие во встрече с экспертами АСИ по 
вопросам перспектив дальнейшего 
взаимодействия.

Напомним, между правительством Са-
ратовской области и агентством заключе-
но соглашение о сотрудничестве. В 2022 
году благодаря совместной работе в реги-
оне был внедрен инвестиционный стан-
дарт, который направлен на создание бла-
гоприятных условий для ведения бизнеса.

Участники обсудили вопросы внедре-
ния регионального социального стандар-
та и реализации проекта «Открыто для 
всех», который направлен на устранение 
ограничений людей с инвалидностью 
при обучении, трудоустройстве и др.

Отдельно присутствующие останови-
лись на формировании рейтинга каче-
ства жизни, который оценивает усилия 
региональных органов исполнительной 
власти по созданию качественной среды 
для жизни граждан.

По итогам 2022 года Саратовская об-
ласть заняла 51-е место по России и 12-е 
место в ПФО, улучшив свои позиции в 
сравнении с 2021 годом – 71-е и 14-е ме-
ста соответственно.

Куратор от АСИ в ПФО Олег Шевку-
нов поблагодарил профильных мини-
стров за плодотворное сотрудничество 
и дал рекомендации по улучшению по-
казателей региона в рейтинге, обозна-
чив, на какие моменты в работе необхо-
димо обратить особое внимание.

Представители АСИ отметили 
перспективы Саратовской области
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